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О плане мероприятий по реализации 

Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими администрации Багарякского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» ст. ст. 12,14.1 и 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25_ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.2 Указа Президента от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, законом от 11.02.2009 №353-30 с изменениями и дополнениями на 01.08.2023г Челябинской области «О противодействию коррупции в Челябинской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения муниципальными служащими администрации Багарякского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  (далее именуется - Порядок). 

2. Документоведу администрации Багарякского сельского поселения Обуховой С.В. настоящее постановление:

1) включить в регистр муниципальных нормативных правовых актов Багарякского сельского поселения;

2) разместить настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт Багарякского сельского поселения» (https://bagaryakskoe.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-83910 от 12.09.2022 г.)
3. Считать утратившими силу постановление администрации Багарякского сельского поселения  от 14.03.2016г. № 29.
4.  Постановление вступает  в силу с момента его подписания.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель главы  Багарякского сельского поселения 
                               О.А. Глазырина
Утвержден

постановлением администрации

Багарякского сельского поселения

от «04» апреля 2024 г №11/1
Порядок сообщения муниципальными служащими администрации Багарякского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

       1.  Настоящий Порядок определяет порядок сообщения муниципальными служащими, администрации Багарякского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

      2. Муниципальные служащие администрации Багарякского сельского поселения обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

        Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее именуется - уведомление).

      3. Муниципальные служащие администрации Багарякского сельского поселения направляют главе администрации Багарякского сельского поселения уведомление составленное по форме согласно Приложению №1  в соответствии с требованиями закона, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
     4. Регистрация уведомления осуществляется главой Багарякского сельского поселения в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее- журнал), составленном по форме согласно Приложению №2.
     5. Глава Багарякского сельского поселения, которому стало известно о возникновении у муниципального служащего администрации Багарякского сельского поселения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего, лица замещающего муниципальную должность, на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним  денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

       Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликтов интересов.

      Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является указанное лицо, осуществляются путем отвода или  самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Непринятие муниципальным служащим являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущем увольнение муниципального служащего являющегося представителем нанимателя с муниципальной службы. В случае совершения правонарушения, установленного ст.14. 1 Федерального закона от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий  или лицо замещающее муниципальную должность подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

       Взыскание, предусмотренное ст.14.1 Федерального закона  от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» применяется на основании: доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направляется в комиссию, объяснений муниципального служащего иных материалов.  При применении такого взыскания учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

      При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения должностные лица кадрового подразделения государственного органа  имеют право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления  и заинтересованные организации.

       Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течении 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течении 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

       Орган местного самоуправления направляет сведения о муниципальных служащих, к которым применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный ст.  15 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Приложение №1

___________________________________

                                           от ___________________________

                                           ______________________________

                                           (Ф.И.О., замещаемая должность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
     Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

     Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
     Должностные обязанности, на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
     Предлагаемые меры по предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: _______________________________________________________________________________
     Намереваюсь  (не  намереваюсь)  лично  присутствовать  на  заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских  служащих  Челябинской  области  и  урегулированию  конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"____" ________ 20___ г.    _______________________                     _____________________

                                                  (подпись лица,                                       (расшифровка подписи)

                                            направляющего уведомление)

Приложение№2 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	N

п/п
	Фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление
	Должность лица, представившего уведомление
	Дата составления уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись лица, представившего уведомление/отметка о направлении уведомления по почте (N почтового уведомления)
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АДМИНИСТРАЦИЯ  


БАГАРЯКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ








от « 04 »апреля 2024 г. № 11/1


с. Багаряк











